CODIGO: S-002
C‘E\ FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Verég’crr‘;;-m
w 05/01/2018
GOBERNACION DE BOUVAR
Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES |Fecha: | 10/11/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $120,000,000.00 Valor a Pagar: $36,000,000.00
DATOS DEL CONTRATO |Numero: 086 Fec. Suscripcion: Ago 26 2025 N° RP: 6895 Fecha: Sep 12025
N° CDP: 325 Fecha: Mar 17 2025

Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion - Modernizacion del Centro de Observac

OBJETO DEL
CONTRATO:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TEQNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS BRINDAR APOYO METODOLOGICO Y
ASISTENCIATECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL”

FORMA DE PAGO:

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El valor a aportar por EL DEPARTAMENTO para la ejecucién del presente Convenio se entregara a la ESAL de la
siguiente forma: En relacion con los aportes realizados por las partes, el Departamento de Bolivar realizara los desembolsos de la siguiente forma: UN PRIMER DESEMBOLSO,
correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte del Departamento, el cual se realizara una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
Convenio, se suscriba el acta de inicio y previa certificacion del supervisor sobre la entregas de los siguientes documentos: 1) Un (1) documento en medio fisico o magnético que contenga un
(1) cronograma de actividades y un (1) plan operativo; en donde se evidencien las actividades y los tiempos a desarrollar y dar cumplimiento en lo estipulado en el Convenio. Aprobados
previa a su ejecucion, por la supervision del Convenio. 2). Un (1) documento en medio fisico o magnético que contenga copia de las hojas de vida del personal minimo requerido. UN
SEGUNDO DESEMBOLSO, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte conforme actas parciales, previa presentacién del informe parcial de ejecuciéon debidamente que
soporte la ejecucion por lo menos el 50% e informe financiero y técnico de ejecucién con sus correspondientes soportes, previa aprobacion por parte del supervisor. UN TERCER
DESEMBOLSO final, correspondiente al veinte por ciento (20%) a la finalizacién de las actividades del convenio, esto es con la realizacion de las actividades correspondientes a la entrega
de la ejecucion de todos los componentes, previa entrega del informe final con la realizacién del 100% de las actividades definidas en el cronograma de actividades, informe financiero y
técnico con soportes. Para el trdmite de cada uno de los desembolsos, la ESAL debera aportar lo siguiente: 1) Informe de ejecucion de actividades al Supervisor del Convenio; 2) Certificado
de recibo a satisfaccion por parte la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar; 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) Constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y las demas que administrativa y financieramente sean pertinentes. PARAGRAFO: En todo caso, los giros se realizaran previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
presente convenio, en especial la aprobacion de las garantias constituidas a favor del Departamento.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ.
Identificacion: Tipo de documento: I CéduIaI Nit. | X I NUmero 890481276-8 DV
Direccion:
Numero de Teléfono: 0000000 FAX: CEL. 0000000000
Clase y nimero de cuenta: Corriente: I I Ahorros X Numero: I 056400035780 Banco: Davivienda

Marque con "X" Persona Natural: Persona Juridica: X Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:

He verificado de estamT: Sl X NO:

OBSERVACIONES: Se entrega Informe parcial correspondiente al segundo desembolso.

NOTA: Entrega de Informe parcial correspondiente al 50% de avance técnico y financiero de ejecucion con sus
correspondientes soportes, aprobado por el Supervisor.

81F18EC9-F4F2-4E1A-BO3F-289115D3E6B3

BBACCCO02-A1CF-432F-A2A3-6828C3B34AB5

NOMBRE CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NOMBRE JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA
CONTRATISTA: NUNEZ. SUPERVISOR:
C.C. 890481276-8 CARGO: SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS

GUBERNAMENTALES




CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
NIT. 890481276-8
CENTRO CALLE DEL COLISEO N° 5-35
Teléfono : 6439499

Gorporacién Universitaria Email : magola.cuadro@uninunez.edu.co
Rafael Nunez 9 0

CARTAGENA DE INDIAS D.T.C

Fecha de Generaciéon: 2025-12-11 5:55PM
Fecha de Expedicién: 2025-12-11 5:55PM Fecha de Vencimiento: 2026-01-10- Hora: 5:55PM
Cufe: 85bf6d074a3e0b1ld1ddb546c76636F9ch3692clale4338229403cfc3f54fd5e64eaf49al5b2c78ebefefabe9fcOct7ac

- . RESOLUCION DIAN No 18764093513081 2025/05/23  RANGO AUTORIZADO CNA 184 A CNA 1000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA  : CNA244 VENCIMIENTO 2026-05-23. NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES,NO SOMOS AGENTES RETENDEORES DE IVA

FECHA - 2025-12-11 SEGUN RADICADO DIAN 100000224939 DE 2014.SOMO UNA ENTIDAD QUE PERTENECE AL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL CALIFICADO POR LA DIAN, FAVOR NO APLICAR RETENCION EN LA FUENTE.

PAGINA :1de1
Cliente : 890480059 DEPARTAMENTO DE BOLIVAR NIT/CC z 890480059 - 1
- - CALLE CONSTITUCION, PALACIO DE GOBIERNO, FRENTE A LA PLAZA DE - R -
Direccioén Ciudad . Cartagena De Indias
BOLIVAR

Vendedor z CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ Zona z CARTAGENA

Detalle Tasa de Cambio: 1,00

FACTURAS DE COMPRAVENTA Moneda: copP

No. Concepto Descripcion Cant. Vr. Unitario Desc. Iva. INC. Valor Total

Segundo desembolso (30%)

1 005 Convenio 086 1,00 36.000.000,00 0.00 0,00 0,00 36.000.000,00

Total ltems: 1

Son:TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS Total Venta 36.000.000,00
Descuento 0,00
Total Venta Neta 36.000.000,00

Observaciones: 1VA 0,00
INC 0,00
Rete Fuente 0,00
Rete lva 0,00
Rete Ica 0,00
Total Factura 36.000.000,00
Anticipo (2025/12/11) 0,00
Valor a Pagar: 36.000.000,00

Forma de Pago: Crédito Medio de Pago:Efectivo

No. Cuota Fecha de Vencimiento Valor Cuota Valor Total

1 2026/01/10 36.000.000,00 36.000.000,00

LA PRESENTE FACTURA CAMBIARIA DE COMPRAVENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A UNA LETRA DE CAMBIO (ARTS. 772,773 Y 774 DEL CODIGO DE COMERCIO). EL
COMPRADOR DECLARA HABER RECIBIDO TODAS LAS MERCANCIAS ANTES DESCRITAS Y ENUMERADAS, A LAS CUALES APLICAN LAS GARANTIAS OFERTADAS SEPARADAMENTE POR
ESCRITO. LA MORA EN EL PAGO OCASIONARA INTERESES SOBRE SALDO A LA TASA MAS ALTA PERMITIDA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES EJECUTIVAS PERTINENTES.

MAGOLA CUADRO QUINTERO
Elaboro Firma Autorizada ACEPTADA - CLIENTE

Nombre, C.C y Sello de quien recibe
Fecha de recibo:

Proveedor tecnologico: Facture S.A.S - Nit: 900399741-7 Software: ZEUS
CONTABILIDAD SQL Fabricante: ZEUS TECNOLOGIA S.A. - Nit:806009752
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GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR 2025
NIT. 890480059-1

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 6895

VIGENCIA:

Beneficiario:
CC o Nit:

Disponibilidad No.

Un dias (1) del mes Septiembre de 2025

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ.

890481276-8
325

CODIGO

FUENTE

RUBRO

VALOR

2.3.2.02.02.008-0998

Contribucién Especial

Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De
Produccion - Modernizacion del Centro de
Observaciones e Investigacién Social de Bolivar -
COISBOL para el andlisis estratégico de la convivencia
social y la formulacién de estrategias innovadoras en
seguridad, derechos humanos y justicia para el
departamento de Bolivar

120,000,000.00

Atributos:

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 0 - N.A. | CUIPO SECTORIAL PROGRAMACION: 0 -
NO APLICA | CUIPO SECTORIAL: 0 - NO APLICA | UNIDAD EJECUTORA: 09 - SECRETARIA DEL INTERIOR |
SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE: 85999 - Otros servicios de
apoyo n.c.p. | SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL | PROGRAMA: 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos | PRODUCTOS: 4502022 - Servicio de asistencia tecnica4502022 |
RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202400000005474 - Modernizacion del Centro de Observaciones e
Investigacion Social de Bolivar -COISBOL para el andlisis estratégico de la convivencia social y la formulacion de
estrategias innovadoras en seguridad, derechos humanos y justicia para el departamento de Bolivar | FUENTES CGR:
1.2.3.2.06 - CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Total registro

120,000,000.00

DESCRIPCION

CONVENIO DE ASOCIACION Nro.086 de 2025. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS Y

RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS BRINDAR APOYO METODOLOGICO Y

ASISTENCIATECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL”

Elabor6: FELIX DE JESUS COSSIO PORTO

FELIX DE JESUS COSSIO PORTO

DIRECTOR FINANCIERO DE
PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL

(E)

Pagina: 1/1




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CORP UNIVERSITARIA RAFAEL NUNES identificado(a) con numero 890.481.276 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Empresarial No
00130756000200001889 aperturada el 03 de octubre de 2016, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 756001889

10 digitos: 0756001889
16 digitos: 0756000200001889

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 06 de octubre de 2025 a las 15:50, con
destino a Quien Interese. -

FIRMA AUTOGRAFICA

——

RA,

A

g

CIA FINAN

DLOMEL

FIRMA AUTORIZADA
EEVACOLOMBIA

IUPERINTEND
DE

ViIBILADOD

EBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO



GOBERNACION DE BOLIVAR

CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2018

ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS

Dependencia:

SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES

En Turbaco, alos Un (1) de Septiembre de 2025, se reunieron CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ., identificado con NIT No 890481276, en
su calidad de Contratistay JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 086 de 2025.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

Namero: 086 Fec. Suscripcion: Ago 26 2025  Fecha de iniciacion: Sep 12025

N° CDP: 325 Fecha: Mar 17 2025 Fecha de terminacion: Dic 10 2025
DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion - Modernizacion del Centro de Observaciones e
CONTRATO N° RP: 6895 Fecha: Sep 12025 Duracién: Meses 4  Dias 0

Valor Contrato: Ciento veinte millones de pesos mcte($120,000,000.00)

Valor Mensual: Cero pesos mcte($0.00)

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y i

FINANCIEROS BRINDAR APOYO METODOLOGICO Y ASISTENCIATECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION
%ESETTSAE%L: SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL”

OBLIGACIONES DEL

CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO: A través de la realizacion de las actividades por parte de la ESAL, desarrollara las
actividades que se relacionan a continuacion:

I. Apoyo metodoldgico y técnico al proceso investigativo, en este componente se contempla el acompafiamiento a las investigaciones priorizadas por el
COISBOL en 2025, brindando asistencia metodoldgica, conceptual y técnica para su desarrollo riguroso y pertinente. Las actividades incluidas: i. Asistencia
técnica para la estructuracion y revision de planes de investigacion, construccién de marcos teéricos, definicion de metodologias y técnicas de recoleccion y
andlisis de informacién sobre fendmenos sociales en el departamento de Bolivar; ii. Apoyo al trabajo de campo y procesamiento de datos cualitativos y
cuantitativos; iii. Acompafiamiento en la elaboracion de informes parciales y finales de investigacion, garantizando calidad argumentativa, coherencia interna 'y
validez analitica; iv. Capacitacion al personal técnico de COISBOL en el uso de nuevas herramientas tecnolégicas, como: (big data, inteligencia artificial,
georreferenciacion, etc.) y en la formulacién de informes estratégicos; v. Consolidacién de insumos gréaficos, narrativas y estadisticas que alimentan los

CONTRATO productos editoriales y de divulgacion; vi. Apoyar mesas de trabajo intersectoriales con actores clave de diversas entidades gubernamentales, académicas y
sociales para el intercambio de informacion estratégica y la construcciéon conjunta de soluciones; vii. Disefiar e implementar un protocolo de colaboracién para
facilitar el intercambio de informacién entre COISBOL y otras instituciones, de manera que se genere un flujo continuo de datos.

II. Conceptualizacion, disefio editorial digital y difusion de investigaciones destacadas del afio 2025: se desarrollaré con las siguientes actividades: i. Curaduria
y conceptualizacién editorial de contenidos. Seleccion, organizacién y contextualizacién de los informes priorizados para su publicacion, garantizando
diversidad temética, enfoque territorial y relevancia estratégica. Se definird una estructura editorial coherente y un hilo conductor que articule los textos y
recursos visuales; ii. Edicién técnica, correccion de estilo y diagramacion digital. Proceso de edicion profesional de los textos, que incluye: Correccién orto
tipogréfica y de estilo académico (normas APA actualizadas).; Adecuacion para lectura en formatos digitales y Diagramacion profesional e interactiva, con
integracion de recursos graficos, visualizaciones de datos, ilustraciones tematicas, mapas georreferenciados y elementos de navegacion intuitiva; iii. Produccion
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUKNEZ.

Identificacion: 890481276

Direccion:

Numero de Teléfono: CEL
NA

PERFIL DEL
CONTRATISTA

A2EDB3ES-896A-4878-9887-4769F17DE43C

ABEA18F6-C3A8-4E86-B2FD-714BFBIE01AQ

FIRMA CONTRATISTA:

NOMBRE CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA
RAFAEL NUNEZ.

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: JAVIER MANUEL DORIA ARRIETA

C.C.:

890481276

CARGO: SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS

GUBERNAMENTALES




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141159362761

76 1

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 41159362

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 9 0 4 8 1 2 7 6 8 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

36. Nombre comercial '37. Sigie
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ UNINUNEZ
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal

BRR CENTROCL 35 5 35

42. Correo electrénico rector@uninunez.edu.co

43. Codigo postal 44. Teléfore 6 056 4 3 9 4 9 9|45. Teléfono 2 6056601118

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 54 4[[1985,086,05|| iy NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B

sa.cogo|4 |7 [8 |1 4[1 6]4 2[5 2{5 5| ]

04- Impto renta y compl. régimen especial 55 - Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion timbre nacional

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre HENRIQUEZ LOPEZ MIGUEL ANGEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 09:54:32AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
de 6

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141159362761
(415)7707212489984(8020) 000014115936276 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 0 4 8 1 2 7 6 8 Impuestos de Cartagena 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cnigg?g%%gcigﬁ{ir%ggddoesdel echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gzt',g%g?gsades y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 6 6 4 4 2 1/6 36
73. Fecha 19850605 2016’1 1218 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 A D — L O L
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 06 O 6 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 1 9 8 5. 0 6‘ 05 2.0 ¥.6-1°1 1 8
77. No. Matricula mercantil !
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
A NI A
80. Desde 19850605 | ) )
81. Hasta . . i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Sétﬁz"’Q‘E’E,’n‘iﬁ,f;’ﬁ{é‘iﬁmmé” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 09:54:32AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Hoja 3
141159362761

Pagina

07212489984(8 01411593627
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 0 4 8 1 2 7 6 8 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 200900928 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 3 1 6 7 8 4 9 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
HENRIQUEZ |LOPEZ MIGUEL |ANGEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 09:54:32AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 4 Hoja 5
141159362761
(415)7707212489984(8020) 000014115936276 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 0481276

6. DV

8

12. Direccién seccional

Impuestos de Cartagena

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
@ |[CéduladeCiudadania 1 3 |4 5 4 6 2 4 3 4 9 352 3T
Q
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ PUERTA |GUERRERO DORIS I
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= N/ A
@ |135. Fecha de nombramiento

20030090 5|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g JANEAN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /\

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 [
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

I I | RN

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 09:54:32AM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Establecimientos

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 6

Pagina 5 Hoja 6
141159362761
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411593627H6 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9 048127 6|8

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Cartagena

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales,

oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Sede 0 9 |Educacion de universidades 8 54 4 i
162. Nombre del establecimiento
EDIFICIO MIGUEL HENRIQUEZ EMILIANI AREA DE LA SALUD
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio N\
Bolivar 1 3 | Cartagena 01
! 165. Direccién YR
BRR TORICES CR 17 35 71
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de Ia_matricula mercar\til_—
A\ y S
168. Teléfono 169. Fecha de'cierre
6 0564394909]| // | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sucursal 1 o |Educacion de universidades | 8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento . S
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ BARRANQUILLA
163. Departamento 164/ Ciudadivianicipio v
Atlantico 0 8 |Barranquilla 01
2 AL A —N
165. Direccién
BRR PRADOCR 54 66 54
166. Numero de matricula mercantil _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
& | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
60531098826 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-econémica
Sede 0 9 |Educacion de universidades | 85 4 4
162. Nombre del establecimiento:
EDIFICIO RAFAEL NUNEZ
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bolivar 1 3 | Cartagena 01
3 165. Direccién
BRR CENTRO CL SOLEDAD 5-,70
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
60564394909 | ]

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 09:54:32AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 6

Pagina 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141159362761
(415)7707212489984(8020) 000014115936276 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 0 4 8 1 2 7 6 8 Impuestos de Cartagena 6

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Educacion de universidades 8,54 4]

162. Nombre del establecimiento

EDIFICIO MIGUEL HENRIQUEZ CASTANEDA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Bolivar 1 3 | Cartagena 001

165. Direccién

BRR CENTRO CL PRIMERA DE BADILLO 40 42

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la’'matricuia rnercantil
— L 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de'cierre
605643940909 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Educacién de universidades | 8 5 4 4

162. Nombre del establecimiento

EDIFICIO GETSEMANI

163. Departamento 164/ Ciudadivianicipio

Bolivar 1 3 |Cartagena 001
2 AL A ———
165. Direccién

BRR GETSEMANI CR 10 25 03 CL LARGA

166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6 056 4,3949 9 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-econémica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-02-2025 09:54:32AM



D ’G DORIS PUERTA GUERRERO
Contador Publico-Especialista en Gerencia de Impuestos
Revisoria Fiscal, Informacién Exdgena, Contabilidades, Asesorias

Cartagena, 03 de diciembre de 2025

Senores
GOBERNACION DE BOLIVAR
Ciudad

El suscrito Revisor Fiscal de la CORPQRACION UNIVERSITARIA RAFAEL
NUNEZ

CERTIFICA

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ, con NIT.
890.481.276-8, a la fecha se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, y a la fecha se encuentra al dia con el pago de
los aportes correspondientes a Seguridad Social, Aportes Parafiscales y ARL
de la totalidad de los empleados con vinculacion laboral.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

> el et D
DORIS PUERTA GUERRERO
Revisor Fiscal

T.P. 93523-T

La Maria Calle 51 No. 30-19
Tel Celular 311-6574861
Cartagena de Indias D. T. y C. — Colombia



PAG (2?

COMPROBANTE DE PAGO

IDENTIFICACION DV

RAZON SOCIAL

CLASE APORTANTE SUCURSAL

CORREO

CIUDAD - DEPARTAMENTO

CELULAR

NI 890481276 8

CORP UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ B

Administrativo

ALEXANDERP@CURN.EDU.CO

13-1

3100000000

Pagina 1

01-12-2025 11:31:33

NUMERO PLANILLA 35344948
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 35344948
PAGO HASTA DIAS DE MORA VALOR MORA TOTAL A PAGAR
2025-11-21 0 $0 $ 748.056.100
ENTIDAD AFILIADOS TOTALES
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES 296 $ 190.140.100
COLFONDOS 30 $ 13.654.800
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 3 $ 1.031.500
PORVENIR 177 $ 94.413.600
PROTECCION (ING+PROTECCION) 100 $ 45.979.300
Sin AFP 0 $0
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES 27 $9.166.800
Asociacion Mutual SER ESS EPS 45 $ 9.599.500
Asociacion Mutual SER ESS EPS - MOV 36 $ 3.535.600
CAJACOPI EPS S.A.S 11 $ 4.682.300
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $ 488.700
COOPERATIVA DE SALUD COOSALUD E.S.S 9 $1.708.700
Coop. de Salud y Desarrollo COOSALUD 7 $ 887.700
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM COLSUBSIDIO 3 $ 440.600
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 161 $ 64.008.400
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS 3 $ 702.900
EPS SURA 148 $ 68.033.800
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30 $ 9.467.400
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. EPSS 2 $ 630.200
SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 165 $ 50.897.600
ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 648 $ 15.168.900
Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR ATLANTICO 67 $8.128.300




ENTIDAD AFILIADOS TOTALES
Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR 2 $ 828.100
Caja de Compensacion Familiar de Cartagena 1 $ 65.400
Caja de Compensacion Familiar de Fenalco Andi COMFENALCO CARTAGENA 569 $ 78.663.700
Sin CCF 0 $0
SENA 408 $ 30.294.300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 408 $ 45.437.900
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 0 $0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL DIRECCION CIUDAD - DEPARTAMENTO TELEFONO
NI 890481276 8 CORP UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ B 001 CENTRO CLLE DON SANCHO NRO 36-70 13-1 6601118
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION PERIODO SALUD NUMERO ID PLANILLA TIPO REEEEEN(&IQ)DE FECHA PAGO BANCO DIAS MORA VALOR
2025-10 2025-11 890481276 35344948 E 35344948 2025-11-20 BANCO 0 $ 748.056.100
RESUMEN DE PAGO
ENTIDADES CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
AFP (Administradoras: 5) 606 345.219.300 $0 $0 $0| $345.219.300
PROTECCION 230201 800229739 0 100 $45.979.300 $0 $0 $0 $45.979.300
PORVENIR 230301 800224808 8 177 $94.413.600 $0 $0 $0 $94.413.600
SKANDIA 230901 800253055 2 3 $1.031.500 $0 $0 $0 $1.031.500
COLFONDOS 231001 800227940 6 30 $13.654.800 $0 $0 $0 $13.654.800
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 296 $190.140.100 $0 $0 $0 $190.140.100
EPS (Administradoras: 14) 648 224.250.200 $0 $0 $0 $224.250.200
FAMILIAR DE COLOMBIA CCFC33 901543761 5 3 $702.900 $0 $0 $0 $702.900
EPS CAJACOPI CCFC55 901543211 6 11 $4.682.300 $0 $0 $0 $4.682.300
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 165 $50.897.600 $0 $0 $0 $50.897.600
SANITAS EPS005 800251440 6 161 $64.008.400 $0 $0 $0 $64.008.400
COMPENSAR-EPS EPS008 860066942 7 1 $488.700 $0 $0 $0 $488.700
EPS SURA EPS010 800088702 2 148 $68.033.800 $0 $0 $0 $68.033.800
FAMISANAR EPS017 830003564 7 3 $440.600 $0 $0 $0 $440.600
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 30 $9.467.400 $0 $0 $0 $9.467.400
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 $630.200 $0 $0 $0 $630.200
COOSALUD EPS042 900226715 3 7 $887.700 $0 $0 $0 $887.700
EPS-S MUTUAL SER EPS048 806008394 7 45 $9.599.500 $0 $0 $0 $9.599.500

Péagina 2 01-12-2025 11:31:33



ENTIDADES CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES SALDO A FAVOR SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
EPS-S MUTUAL - MOV ESSCO07 806008394 7 36 $3.535.600 $0 $0 $0 $3.535.600
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 9 $1.708.700 $0 $0 $0 $1.708.700
MINOO2 - ADRES MINOO2 901037916 1 27 $9.166.800 $0 $0 $0 $9.166.800
ARL (Administradoras: 1) 648 15.168.900 $0 $0 $0| $15.168.900
ARL SURA 14-11 890903790 5 648 $15.168.900 $0 $0 $0 $15.168.900
CCF (Administradoras: 4) 639 87.685.500 $0 $0 $0 $87.685.500
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO07 890101994 9 67 $8.128.300 $0 $0 $0 $8.128.300
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890480023 7 569 $78.663.700 $0 $0 $0 $78.663.700
CCF DE CARTAGENA CCF09 890480110 1 1 $65.400 $0 $0 $0 $65.400
COMPENSAR-CCF CCF24 860066942 7 2 $828.100 $0 $0 $0 $828.100
SENA (Administradoras: 1) 408 30.294.300 $0 $0 $0| $30.294.300
SENA PASENA 899999034 1 408 $30.294.300 $0 $0 $0 $30.294.300
ICBF (Administradoras: 1) 408 45.437.900 $0 $0 $0 $45.437.900
ICBF PAICBF 899999239 2 408 $45.437.900 $0 $0 $0 $45.437.900
TOTAL $748.056.100 $0 $0 $0 $748.056.100

Pagina 3

01-12-2025 11:31:33



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

GREDFaO0EFBEOorDeoe @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DORIS PUERTA GUERRERO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 45462434 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 93523-T SlI tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4A2D73CE7BC1D56D
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Secretaria del Interior
y Asuntos Gubernamentales

ACTA No. 3
ACTA DE RECIBO PARCIAL DE ACTIVIDADES Y AUTORIZACION DEL SEGUNDO DESEMBOLSO

DATOS GENERALES DEL CONVENIO
No. DE CONVENIO 086 DE 26-08-2025

ASOCIADO CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
IDENTIFICACION 890.481.276-8
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO METODOLOGICO Y ASISTENCIA
OBJETO TECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR —
COISBOL
VALOR DEL CIENTO SETENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
CONVENIO SETENTA'Y UNO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($171.428.571,43) M/CTE
SUPERVISION SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 04 ASIGNADO A LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES
PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

En Turbaco, Bolivar a tres (3) de diciembre de 2025, en las instalaciones de la Corporacidn Universitaria
Rafael Nuiez, previa solicitud del supervisor del convenio, se reunieron:

NOMBRE CARGO ENTIDAD
Secretario del Interior y Asuntos
Gubernamentales

Asesor Externo de la Secretaria del

JAVIER DORIA ARRIETA Gobernacién de Bolivar

ADELFO DORIA FRANCO . Gobernacion de Bolivar
Interior y Asuntos Gubernamentales

CARLOS ALMANZA Decano Facultad de Ciencias Sociales Corporacién Universitaria

AGAMEZ y Humanas Rafael Nunez

con el fin de realizar el COMITE DE SEGUIMIENTO, establecido en la cldusula Décima Cuarta del Convenio
de Asociacion No. 086 de 2025.

En cumplimiento con el objeto y los lineamientos establecidos en el convenio, se hace constar que, hasta la
fecha de este informe parcial, se han ejecutado las siguientes actividades de acuerdo con las fases planteadas
en el convenio que tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APQOYO METODOLOGICO Y
ASISTENCIA TECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR — COISBOL

1. Apoyo metodoldgico y técnico al proceso investigativo

2. Conceptualizacidn, disefo editorial digital y difusion de investigaciones destacadas del afio 2025.
a. Curaduriay conceptualizacion editorial de contenidos
b. Edicidn técnica, correccion de estilo y diagramacién digital
c. Produccion de una revista digital
d. (..)
e. Estrategia de comunicaciony apropiacion social del conocimiento.
f. Gestidn de calidad editorial y postulacién a indexacién

3. Entrega de productos finales de investigacion.

La Universidad informa que estas actividades se desarrollaron a través de un proceso de formacidn, asesoria,
acompafiamiento, y generacién de productos resultados de investigacidn, en el marco del DIPLOMADO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL - ALIANZA COISBOLYy UNINUNEZ 2025, bajo la coordinacién de
los Docentes Investigadores Ingrid Montes Alvarino, y Carlos A. Almanza Agamez y ejecutado entre el 11 de
septiembre y el 6 de octubre de 2025.

A contactenos@bolivar.gov.co
%3 65685447 - 65684452

e Via Cartagena-Turbaco Km 3, Sector El Cortijo, Bolivar-Colombia www.boliva r.gov.co



Secretaria del Interior
y Asuntos Gubernamentales

El objetivo general del diplomado es fortalecer las competencias metodolégicas del personal adscrito a
COISBOL, en el disefio, ejecucién y analisis de procesos de investigacion aplicada, orientados a la solucién de
problemdticas institucionales, sociales y territoriales, mediante el uso de enfoques interdisciplinarios,
herramientas técnicas y criterios éticos pertinentes.

Este Diplomado conté con la experiencia y capacidad técnica de los Grupos de Investigacidon que hacen parte
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, y de la Facultad de Ingenierias, reconocidos y categorizados
en el Sistema Nacional de Ciencias Tecnologia e Informacién SCIENTI de MINCIENCIAS, a saber:

e Grupo de Investigacién Derecho Publico (COL0022413) adscrito al Programa de Derecho.

e Grupo de Investigacidon Trabajo Social, Derechos Humanos y Desarrollo Sustentable (COL0155699)
adscrito al Programa de Trabajo Social. ® Grupo de Investigacion Huellas Pedagdgicas (COL0076183)
adscrito al Programa de Licenciatura en Educacién Inicial y a la Especializacién en Educacién vy
Diversidad.

e Grupo de Investigacion Sistemas Neurodifusos (Codigo COL0024614), adscrito a los Programas de la
Facultad de Ingenierias de Sistemas.

El Diplomado se enmarcé desde lo pedagdgico para el desarrollo y el aprendizaje colaborativo, que enfatiza
la importancia de que los/as participantes, trabajen en conjunto para resolver problemas, completar tareasy
aprender los unos de los otros. También desde el aprendizaje cooperativo, como estrategia de sensibilizacion,
apropiacién y generacion de conocimientos. Las estrategias pedagdgicas desarrolladas fueron:

e Seminarios magistrales

e Talleres tedrico- practicos

e Analisis de casos problémicos.

e Forosy mesas de discusion.

e Tutoria —acompafiamiento al trabajo independiente.

Estas actividades permitieron fortalecer el nivel de competencia metodoldgica e investigativa del personal
adscrito al CENTRO DE OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR — COISBOL, reflejado en la
calidad, pertinencia, rigor y utilidad de las investigaciones en curso y sus resultados a publicar al finalizar el
desarrollo de este convenio de asociacion.

Los participantes elaboraron PRODUCTOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE GENERACION DE NUEVO
CONOCIMIENTO, siguiendo los lineamientos de MinCiencias, dentro de cada una de las tres lineas de
trabajo/investigaciones definidas por COISBOL. Se elaboraron durante la fase de asesoria metodoldgica tres
proyectos por cada linea de investigacidny 11 articulos, para ser publicados en la Revista Juridica Erg@omnes
de UNINUNEZ - Edicién Especial 2025 COISBOL.

Durante la realizacién del diplomado se coordinaron tutorias con los docentes participantes del diplomado y
cada grupo de funcionarios de COISBOL para la revisién tanto del proyecto de investigacion como de los
articulos realizados.

Estrategia de comunicacion y apropiacion social del conocimiento.

La Universidad reporta que esta se desarrolla a través de una Estrategia de difusién que contempla:

A contactenos@bolivar.gov.co
%3 65685447 - 65684452

e Via Cartagena-Turbaco Km 3, Sector El Cortijo, Bolivar-Colombia www.boliva r.gov.co



Secretaria del Interior
y Asuntos Gubernamentales

1. Incremento de la visibilidad publica, académica e institucional del COISBOL mediante acciones de
comunicacién, divulgacion y relacionamiento estratégico.

Publicaciones en redes:
En Red social X: https://x.com/CURNHumanidades/status/1966631048135012804?s=20
En Instagram:

https://www.instagram.com/reel/DOv8LCwDk98/?utm source=ig web button share sheet

En Instagram:

https://www.instagram.com/reel/DOhKhtojrxM/?utm source=ig web button share sheet
En Facebook: https://www.facebook.com/share/r/16cj4voQy)/

En Facebook: https://www.facebook.com/share/v/17RsHf412y/

Los productos derivados del diplomado se organizaron en un drive por lineas donde se alojaron los borradores
que se iba realizando por parte de los funcionarios, hasta su entrega definitiva para la publicacion de estos.

2. Difusion del conocimiento producido, orientado a la toma de decisiones, al debate publico informad, a
través de dos Eventos de socializacién de resultados y lineas de investigacion.

e El ler evento desarrollo en la Sede Miguel Henriquez Castafieda de UNINUNEZ, con la presentacién de
proyectos e infografia de articulos por parte de los participantes del Diplomado de Metodologia de la
investigacion social. Fecha: 20 de noviembre de 2025.

e El 2do evento de cierre, programado para el proximo 04 de Diciembre de 2025, de 2:00pm a 5:00pm en
el Palacio de La Proclamacion, Salén Amarrillo.

El comité deja expresa constancia que, segun las evidencias y productos, se ha logrado avanzar de manera
significativa en las fases del proyecto, y los resultados reflejan un cumplimiento adecuado de los objetivos.
Con base en lo anterior, se confirma que el avance de las actividades supera el 50% del total planificado en el
convenio. A su vez, se han establecido las bases para la ejecucién de las actividades restantes, asegurando
que el cumplimiento total del convenio se alcanzard dentro de los plazos establecidos.

Hechas las anteriores comprobaciones, se procede a autorizar el SEGUNDO DESEMBOSO, que de acuerdo con
la CLAUSULA SEXTA corresponde al treinta (30%) del valor total del aporte de la Gobernacién de Bolivar.

En constancia de lo anterior, se firma en Turbaco, a los tres (3) dias del mes de Diciembre de 2025.

JAVIER MANUEL DORTIA ARRIETA CARLOS ALMANZA AGAMEZ
Secretario del Interior y Asuntos Gubernamentales Decano Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Gobernacion de Bolivar Corporacién Universitaria Rafael Nufiez

N

-~ Qﬁu\u— }
ADELFO DORIA FRANC

Asegor Externo Secretaria del Interior

Gobernacién de Bolivar

A contactenos@bolivar.gov.co
%3 65685447 - 65684452

e Via Cartagena-Turbaco Km 3, Sector El Cortijo, Bolivar-Colombia www.boliva r.gov.co


https://x.com/CURNHumanidades/status/1966631048135012804?s=20
https://www.instagram.com/reel/DOv8LCwDk98/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.instagram.com/reel/DOhKhtojrxM/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.facebook.com/share/r/16cj4voQyJ/
https://www.facebook.com/share/v/17RsHf412y/

GOBERNACION DE BOLIVAR BOII)Val’
SECRETARIA DE HACIENDA PV’WVO
DIRECCION DE CONTABILIDAD
FORMATO DE DISTRIBUCION DE ICA PROVEEDORES DPTO DE BOLIVAR
PROVEEDOR: [CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
N.L.T. N°: (890481276-8 FACTURA o CTA COBRO:|face_f08904 FECHA:| 11/12/2025
CONTRATO: [ONVENIO DE ASOCIACION 08¢ ACTA N°( 086 DE 26-08-2025 TELEFONO: |6439499

Certifico que una vez revisada la documentacion de la factura del proveedor descrito en la parte superior, la
distribucion de la retencion del ICA para los municipios o es la siguiente:

DISTRIBUCION:
MUNICIPIO % MUNICIPIO %
Achi Pinillos
Altos del Rosario Regidor
Arenal Rio Viejo
Arjona San Cristébal
Arroyohondo San Estanislao
Barranco de Loba San Fernando
Calamar San Jacinto
Cantagallo San Jacinto del Cauca
El Carmen de Bolivar San Juan Nepomuceno
Cartagena de Indias 100% San Martin de Loba
Cicuco San Pablo
Clemencia Santa Catalina
Cdérdoba Santa Cruz de Mompox
El Guamo Santa Rosa
El Pefién Santa Rosa del Sur
Hatillo de Loba Simiti
Magangué Soplaviento
Mahates Talaigua Nuevo
Margarita Tiquisio
Maria La Baja Turbaco
Montecristo Turbana
Morales Villanueva
Norosi Zambrano
TOTAL DISTRIBUCION 100%
FIRMA:
RAFAEL GONZALEZ ORTIZ

Director de Contabilidad C.C.# 73.109.649 De Cartagena




9/10/25, 15:17 Banco Pichincha
Ultimo acceso: N/A a las N/Ahs

(O 9 deoctubre de 2025 15 :17 hs

PAGO DE SERVICIOS ELECTRONICOS

Gabriel Manuel Carmona Gonzalez

La transaccion fue ejecutada con éxito

Departamento de Bolivar

Factura 8060661

TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2025
8060661

NIT

8904800591

Valor a pagar

Cuenta origen

Firmado por:

Resumen

Estado del pago
Codigo de transaccion
Codigo de autorizacion
Fecha de proceso
Creador:

Autorizado por:

https://www.bancopichincha.com.co/frontend/psepayments/pay

$ 3.020.000,00

Cta Ahorro ***5628

Gabriel Manuel Carmona Gonzalez

Procesada exitosamente

b0538dd313ad48c3a7bfaOb6b5adbbca

09/10/2025 15:17
Carmona Gonzalez, Gabriel Manuel - 09/10/2025 15:17

Carmona Gonzalez, Gabriel Manuel,- 09/10/2025 15:17

7



GOBERNACION DE BOLIVAR

CENTRAL - ORDEN DE PAGO: 2897
GOBERNACION DE BOLIVAR
Sefiores : CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ. Fecha Expedicion: 24/12/2025
Nit/C.C : 890481276-8
Nota : FACTURA CNA244 DEL CONVENIO DE ASOCIACION Nro.086 de 2025. CLAUSULA PRIMERA. -

OBJETO DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS BRINDAR APOYO METODOLOGICO Y ASISTENCIATECNICA AL CENTRO DE
OBSERVACION E INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL".

Cuenta | C.R.P |Vigencia Afec.Presupuestal Cantidad Total
550706001009-DEP. DE BOLIVAR 6895 2025  2.3.2.02.02.008-0998-Servicios 1.00 36,000,000.00
Prestados A Las Empresas Y
Servicios De Produccion -
Modernizacion del Centro de
Observaciones e Investigacion
Social de Bolivar -COISBOL
para el andlisis estratégico de la
convivencia social y la
formulacion de estrategias
innovadoras en seguridad,
derechos humanos y justicia
para el departamento de
Bolivar-Contribucién Especial
Cuenta x Pagar Total Bruto: 36,000,000.00
240102001001-ACUMULADO +IVA 0.00
SubTotal 36,000,000.00
Rtfte 0.00
OBSERVACIONES
RtelCA 0.00
RtelVA 0.00
Anticipo 0.00
Total Neto 36,000,000.00
CONTABILIZADO REVISADO APROBADO
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
Imprime:
Pagina: 1 Usuario:
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GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA JURIDICA

] . 086
CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION No. DEL

-08- CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

Entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, representado legalmente por el Dr. YAMIL ARANA
PADAUI, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.970.218 expedida en el Municipio
de Magangué, quien actua en calidad de Gobernador, elegido popularmente para el periodo
comprendido entre el 1° de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2027, posesionado
mediante acta No. 2427 de fecha 01 de enero del 2024, ante la Asamblea Departamental de
Bolivar, quien en ejercicio de sus funciones y facultades constitucionales y reglamentarias,
delego por medio del Decreto 052 del 25 de enero del 2024 vy sus modificaciones en el
Secretario de Despacho coédigo 020 grado 04, asignado a la Secretaria Juridica, cargo
ostentado para el efecto por RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 73.007.790, el ejercicio de la facultad para comprometer contractualmente
a este ente territorial, y quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO, identificado
con NIT. 890.480.059-1 y, de otra parte, MIGUEL ANGEL HENRIQUEZ LOPEZ, mayor de
edad e identificado con la cedula de ciudadania No. 73.167.849 expedida en Cartagena,
representante legal de la ESAL CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
identificado con NIT. 890.481.276-8, es una institucion de educacion superior privada, de
utilidad comun, sin animo de lucro, quien en adelante se denominara LA ESAL, persona
juridica sin animo de lucro, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucion Politica consagra que "Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdomica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién”. 2. Que, para cumplir con la finalidad de la
funcion publica, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a
través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la
administracién publica representan un medio para la adquisicion de bienes y servicios
tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, armédnica y eficaz. 3. Que la Ley 489
de 1998 en su articulo 96 les permite a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion
de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigne a aquellas la ley. Al tenor sefala: "Articulo 96°. -
Constitucién de Asociaciones y Fundaciones para el Cumplimiento de las Actividades propias
de las Entidades Publicas con Participacidon de Particulares. Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley. 4. Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, los
Convenios de Asociacion se deberan celebrar de conformidad con lo establecido en el Articulo
355 de la Constitucién Politica que dispone: Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico
podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia. 5. Que el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5°, permite
la asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de
las Entidades Estatales. Sefialando que "Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
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ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional”. 6. Que este convenio se soporta en normas especiales antes
citadas, definidas para la suscripcion de Convenios de Asociacion con entidades sin animo de
lucro, de reconocida idoneidad, que cumpla funciones y actividades de interés publico, en
tanto fortalecen el accionar social del Estado, el cual en su formacion y eleccion, el asociado
debe dar aplicacién al régimen juridico aplicable a la contratacién entre particulares, bajo los
principios que rigen la funcidén administrativa del Estado, previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica. Figura que la ley autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, el
interés general, y en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. 7. Que se entiende por reconocida idoneidad la experiencia con
resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de las entidades
sin animo de lucro para realizar conjuntamente el objeto del convenio. 8. Que dentro del
proceso de formulacion del Plan de desarrollo “Bolivar me Enamora”, en su linea estratégica
"BOLIVAR ME ENAMORA CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA- componente
de seguridad, convivencia y cultura ciudadana, programa CENTRO DE OBSERVACION E
INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR COISBOL. 9. Es por ello, el Departamento de
Bolivar, a través de la Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales, formuld el proyecto
denominado: “"MODERNIZACION DEL CENTRO DE OBSERVACIONES E INVESTIGACION
SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL, PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO DE LA
CONVIVENCIA SOCIAL Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN
SEGURIDAD, DERECHO HUMANOS Y JUSTICIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR", identificado con cédigo BPIN 202300000005474, mediante el cual se pretende
fortalecer la capacidad analitica operativa del COISBOL, para generar la informacion
estratégica confiable y oportuna sobre la convivencia ciudadana social facilitando Ia
formulacion de estrategias innovadoras de seguridad, derechos humanos justicia. 10. El
Gobierno Nacional, contempla dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana,
11. En concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026, el
Departamento de Bolivar, mediante Ordenanza 371 de 2024, aprobd el Plan Departamental
de Desarrollo 2024-2027 BOLIVAR ME ENAMORA, el cual establece como uno de sus objetivos
estratégicos: Bolivar me enamora con crecimiento econémico y oportunidad de empleo para
todos. programa: componente de seguridad, convivencia y cultura ciudadana. Producto:
programa centro de observacioén e investigacion social de bolivar - COISBOL 12. Que tal como
se deriva del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y la Guia para la Contratacion con Entidades
Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra
Eficiente, la Secretaria de Interior y Asuntos Gubernamentales, soportd: Juridica, econdmica,
presupuestal y técnicamente, mediante estudio previo, la necesidad del desarrollo de un
proyecto de MODERNIZACION DEL CENTRO DE OBSERVACIONES E INVESTIGACION
SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL, PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO DE LA
CONVIVENCIA SOCIAL Y LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN
SEGURIDAD, DERECHO HUMANOS Y JUSTICIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, por lo que, requiere suscribir un Convenio de Asociacién con una Entidad Sin
Animo de Lucro, de reconocida idoneidad, para adelantar el objeto: "AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS BRINDAR APOYO
METODOLOGICO Y ASISTENCIATECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E
INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL” 14. Que igualmente la Secretaria de
Interior y Asuntos Gubernamentales elabord estudio del sector y realizé todos los analisis
contenidos en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la Contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica
- “Colombia Compra Eficiente”, con lo que acredité que se encuentran reunidas las condiciones
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para contratar en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. 15. Que el
DEPARTAMENTO a través de la Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales ha
recibido propuesta de la CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ es un
establecimiento de Educacion Superior Privada, en los términos del articulo 16 de la Ley 30
de 1992, con Carécter Académico de INSTITUCION UNIVERSITARIA, de utilidad comin y sin
animo de lucro, inscrita en el folio 138, distinguido con el Registro 753, emanada del ICFES,
con Personeria Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 6644 del 05 de Junio de 1985,
expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Mediante la Resolucién No. 75 del
18 de enero de 1995, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, se aprobé la
reforma estatutaria adelantada por la mencionada institucion para ajustarse a la Ley 30 del
28 de diciembre de 1992 expedida por el Congreso de Colombia. Se encuentra identificada
con el NIT No. 890.481.276-8, con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, y que
tiene como objetivos: 1. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia
a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
gue se desarrolla cada institucion. 2. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico,
politico y ético a nivel local, regional y nacional. 3. Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que
las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas
que les permitan atender adecuadamente sus necesidades. 16. Que la ESAL ha remitido una
propuesta con la finalidad de desarrollar acciones en pro del cumplimiento del objetivo
principal del proyecto.17. Que conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092
de 2017, "Los convenios de asociacion que se celebren con entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley, a los hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio”. En este sentido, teniendo en cuenta que la
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ aportara en dinero una suma superior
al 30 % del valor del Convenio, uniendo esfuerzos con el DEPARTAMENTO para el logro del
objeto del presente convenio. 18. Que los proyectos para el desarrollo de las actividades
indicadas en el presente convenio se encuentran inscritos en el Banco de Proyectos de la
Gobernacién de Bolivar y aprobado por la Secretaria de Planeacion a través del No. BPIN
202400000003960. 19. Que la Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales del
Departamento de Bolivar, atendiendo a las competencias delegadas, estudié la idoneidad de
la ESAL, frente a la ejecucién del objeto y determind la siguiente conclusion: " [...] Las
actividades ejecutadas por la ESAL, entidad sin animo de lucro, su naturaleza juridica, el
conocimiento y experiencia exitosa dentro de las actividades en desarrollo de su mision
permitieron a la Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales del Bolivar emitir concepto
para concluir sin lugar a duda que representa para el Departamento de Bolivar la optimizacion
de los recursos en términos de eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo. 20. Que en
virtud del articulo 6° del Decreto 092 de 2017, el representante legal de la ESAL deja
constancia expresa bajo la gravedad del juramento, que ni él ni los miembros de LA ESAL se
encuentran en ninguno de los supuestos previstos consagrados en este articulo relacionados
con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, como tampoco en las consagradas en la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones en la materia. 28. Dada las
anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio de Asociacion amparado bajo el
articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 contenido en las clausulas
gue a continuacién se enuncian: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO "AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS BRINDAR
APOYO METODOLOGICO Y ASISTENCIATECNICA AL CENTRO DE OBSERVACION E
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INVESTIGACION SOCIAL DE BOLIVAR - COISBOL”. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE
DEL OBJETO DEL CONVENIO: A través de la realizacién de las actividades por parte de la
ESAL, desarrollara las actividades que se relacionan a continuaciéon: I. Apoyo metodolégico
y técnico al proceso investigativo, en este componente se contempla el acompafiamiento
a las investigaciones priorizadas por el COISBOL en 2025, brindando asistencia metodoldgica,
conceptual y técnica para su desarrollo riguroso y pertinente. Las actividades incluidas: i.
Asistencia técnica para la estructuracion y revisién de planes de investigacion, construccién
de marcos tedricos, definicion de metodologias y técnicas de recoleccién y analisis de
informacion sobre fendmenos sociales en el departamento de Bolivar; ii. Apoyo al trabajo de
campo y procesamiento de datos cualitativos y cuantitativos; iii. Acompafiamiento en la
elaboracién de informes parciales y finales de investigacidon, garantizando calidad
argumentativa, coherencia interna y validez analitica; iv. Capacitacion al personal técnico de
COISBOL en el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, como: (big data, inteligencia
artificial, georreferenciacion, etc.) y en la formulacion de informes estratégicos; v.
Consolidacion de insumos graficos, narrativas y estadisticas que alimentan los productos
editoriales y de divulgacion; vi. Apoyar mesas de trabajo intersectoriales con actores clave de
diversas entidades gubernamentales, académicas y sociales para el intercambio de
informacion estratégica y la construccién conjunta de soluciones; vii. Disefar e implementar
un protocolo de colaboracion para facilitar el intercambio de informacion entre COISBOL y
otras instituciones, de manera que se genere un flujo continuo de datos, II.
Conceptualizacion, diseiio editorial digital y difusion de investigaciones destacadas
del afo 2025: se desarrollard con las siguientes actividades: i. Curaduria vy
conceptualizacion editorial de contenidos. Seleccion, organizacién y contextualizacion de
los informes priorizados para su publicacién, garantizando diversidad tematica, enfoque
territorial y relevancia estratégica. Se definird una estructura editorial coherente y un hilo
conductor que articule los textos y recursos visuales; ii. Edicion técnica, correccion de
estilo y diagramacion digital. Proceso de edicidon profesional de los textos, que incluye:
Correccion orto tipografica y de estilo académico (normas APA actualizadas).; Adecuacion para
lectura en formatos digitales y Diagramacion profesional e interactiva, con integracion de
recursos graficos, visualizaciones de datos, ilustraciones tematicas, mapas georreferenciados
y elementos de navegacién intuitiva; iii. Produccion de una revista digital. Disefio,
maquetacion y publicacidon de una revista académica en formato digital, con estandares de
calidad editorial e inclusion digital. No se contempla la version impresa; iv. Habilitacion de
un micrositio institucional (plataforma digital). Habilitacion, creacion o actualizacién de
un micrositio web vinculado al portal del Departamento de Bolivar, en articulaciéon con la
Secretaria de las TIC del Departamento que sirva como repositorio de la revista digital y demas
productos investigativos del COISBOL. El sitio debe incluir: Acceso a publicaciones en
diferentes formatos, Recursos interactivos, visualizaciones graficas y mapas tematicos,
Herramientas de busqueda y navegaciéon tematica y disefo responsivo y accesible para
distintos publicos; v. Estrategia de comunicacion y apropiacién social del
conocimiento. Disefio e implementacion de una estrategia de divulgacion que permita la
circulaciéon amplia de los resultados. Incluirda: Campafas en redes sociales y medios digitales,
Boletines informativos, capsulas graficas y resimenes ejecutivos y Activaciones pedagdgicas,
eventos virtuales y presentaciones a grupos estratégicos; vi. Gestion de calidad editorial
y postulacién a indexacion. Se brindara acompafamiento para que la revista cumpla con
estandares académicos nacionales e internacionales que permitan su eventual postulacién a
procesos de indexacion, visibilidad cientifica y repositorios institucionales. III. Entrega de
productos finales de investigaciéon. Cada linea de investigacidon desarrollada debera
culminar con la presentacion de un informe técnico final, debidamente estructurado,
normalizado y apto para su publicacidon en la revista académica. Estos informes deberan
contener: i. Titulo y resumen ejecutivo; ii. Objetivo general y objetivos especificos; iii.
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Justificacion y antecedentes de la linea de investigacion; iv. Marco tedrico y conceptual; v.
Metodologia empleada; vi. Analisis de resultados y discusion; wvii. Conclusiones vy
recomendaciones para la politica publica o la intervencidn territorial; wviii. Referencias
bibliograficas estandarizadas bajo norma APA (Ultima edicion); ix. Anexos técnicos o
cartograficos, si aplica. IV. Resultados Esperados y Entregables: i. Fortalecimiento
institucional del COISBOL. Desarrollo de capacidades técnicas, metodoldgicas y operativas
para la produccidon de conocimiento estratégico y util para la gestién publica departamental;
ii. Publicacién académica. Edicién, diagramacion y publicacidon digital de una revista
académica con los principales resultados de investigacion generados durante el afio 2025; iii.
Micrositio o plataforma digital. Activacion de un micrositio institucional con recursos
interactivos, contenidos georreferenciados y herramientas de visualizacién para consulta
publica; iv. Estrategia de difusion. Incremento de la visibilidad publica, académica e
institucional del COISBOL mediante acciones de comunicacion, divulgacion y relacionamiento
estratégico. Ademas, difusion del conocimiento producido, orientado a la toma de decisiones,
al debate publico informado y a la formulacion de politicas publicas basadas en evidencia; v.
Eventos de socializacion de resultados y lineas de investigacion. Apoyo y realizacion
de dos (2) eventos de socializacion, cada uno con las siguientes condiciones logisticas y
operativas: Auditorio con capacidad para 120 personas; Servicio de sonido profesional con
micréfonos, consola y operador técnico; Escenario con sillas para ponentes y panelistas;
Estacién de café y agua para 140 asistentes, con operador de atencion; Coordinador/a del
evento y equipo de seguimiento logistico; Convocatoria y gestidon de invitados/as (mediante
piezas de comunicacion, correos y/o llamadas); Pantalla o proyector con sistema adecuado
para presentaciones visuales; Registro fotografico y relatoria del evento. MANO DE OBRA
CALIFICADA: La ESAL deberd contar con el personal relacionado a continuacién para la
realizacion de las actividades, los cuales deberan cumplir con el perfil y la experiencia descrita:

ITEM MANO DE OBRA

Coordinador de Proyectos - Profesional en Ciencias Sociales
y Humanas, Econdmicas, Juridicas, o de Educacion, con
Formacién Posgradual y experiencia comprobada en
Investigacion de minimo tres (3) afios, verificable a través
de CvLAC en la plataforma SCIENTI de MinCiencias.

Tres asesores de Investigacidon - Profesional en Ciencias
Sociales y Humanas, Econdmicas, Juridicas, o de
Educacién, con Formacidn Posgradual y experiencia
comprobada en Investigacién de minimo dos (2) afos,
MANO DE OBRA | ¢rificable a través de CvLAC en la plataforma SCIENTI de
CALIFICADA MinCiencias.

Dos Profesional Metodoldgico - Profesionales en cualquier
area del conocimiento con experiencia en analisis y
procesamiento de datos, construccion de guias
metodoldgica y procesos investigativos.

Un Profesional en Analisis de Datos. Profesional en
Ingenieria de Sistemas o afines, con formacién posgradual
en analitica de datos.

Un Asesor de Comunicaciones. Profesional en
Comunicacion Social, Periodismo, o afines.

CLAUSULA TERCERA: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja expresa constancia, que la
secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales verificd y expididé certificado de la
capacidad, idoneidad y experiencia de la ESAL, para la ejecucion del objeto del convenio, cuyo
documento hace parte integral del presente documento. CLAUSULA CUARTA:
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES. I-COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: 1)
Disefar, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar, las acciones necesarias para el cumplimiento
del objeto, sin perjuicio de la distribucion de tareas y la limitacion de responsabilidades
previstas en la Constitucion, la ley y el reglamento y las que expresamente se establecen en
este documento. 2) Dar estricto cumplimiento al objeto del contrato y su alcance, asi como a
las demas que emanan de la Constitucién, la ley y el reglamento. 3) Realizar sus aportes en
los términos convenidos. 4) Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del
convenio. 5) Ejercer supervision al cumplimiento de los objetivos del convenio. 6) Participar
en las reuniones que se adelanten para evaluar los resultados del convenio, en los términos
sefialados en la Guia de Colombia Compra Eficiente. 7) Designar uno o mas representantes
gue asistan a los comités que se programen para efectuar el seguimiento a la realizacién de
las actividades previstas con participacion en la toma de decisiones en cumplimiento y
ejecucién de los objetivos previstos. 8) Implementar cualquier otra actividad que las partes
convengan por escrito, que incluya las caracteristicas particulares de la cooperacién, y que,
de conformidad con el objeto del convenio, redunden en beneficio de las partes para el
cumplimiento del objeto contractual. II- COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO DE LA
ESAL, La ESAL se compromete en desarrollo del objeto del convenio a: 1. COMPROMISOS
ADMINISTRATIVOS: a. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los
plazos, condiciones pactadas, y las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo.
b. Cumplir con el pago de aportes al sistema general de seguridad social del personal que
emplee para el desarrollo del convenio, de conformidad, con la normatividad vigente, asi como
el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o
documentos que acrediten encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y
riesgos Labores voluntarios). Asi como los propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda. El cooperante o asociado sera el responsable
de que todo el personal a su cargo este cubierto con el pago del aporte al sistema general de
seguridad social. c. El asociado o cooperante debera presentar la relacion financiera de gastos
e inversiones debidamente sustentada, cuentas de cobro con su respectivo documento
equivalente y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a proveedores estas deben
cumplir con todos los requisitos del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre
del proveedor. d. El asociado o cooperante llevara una contabilidad independiente del
convenio, y el manejo de los soportes contables, la documentaciéon y correspondencia la
efectuard en forma igualmente independiente. e. Los aportes que reciba el asociado o
cooperante se ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados Unica y exclusivamente
al cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente Convenio. El COOPERANTE para la
ejecucién de los recursos en efectivo aportados al Convenio, aplicard las normas que en
materia de contratacién la rigen y garantizara los principios de economia, transparencia,
eficiencia y eficacia en el gasto. f. Acatar las normas que en materia de contratacién sean
aplicables a este tipo de actos juridicos en la ejecucidn de los recursos financieros aportados
al Convenio, con el propésito de respetar los principios de economia, transparencia, eficiencia
y eficacia en el gasto. g. Presentar informes parciales y final (en formatos institucionales, si
los hubiere) al supervisor del convenio, sobre el avance, monitoreo, acompafiamiento,
seguimiento, evaluacién y control del convenio, de manera mensual y en cada periodo que
sea solicitado por el Departamento, con los respectivos documentos fl'sicosly magnéticos que
soporten las actividades ejecutadas. 2. COMPROMISOS DE EJECUCION: La ESAL con
ocasion a la Ejecucion del Convenio se compromete a: a. Realizar los desembolsos
relacionados con su aporte equivalente al treinta por ciento (30%), o mas, del valor total del
presente convenio en los plazos acordados para tal fin. presentar propuesta formal escrita,
gue se tendra como anexo y hara parte integral del presente convenio. c. Presentar informe
técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasidn a la ejecucion del objeto
del convenio cada vez que lo solicite el supervisor. d. Presentar informe detallado en medio
fisico y magnético, con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas, con el
fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio. e. Atender en forma permanente la
ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacion del personal,
la celebracion de convenios, contratos y la adquisicion de materiales e insumos, lo cual
realizara bajo su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Departamento de Bolivar
adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los
mismos Y el correcto funcionamiento del presente convenio. f. Las obligaciones que sefale la
Constitucién y la Ley, y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio. g. El informe
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de ejecucion de actividades por parte del asociado o cooperante debera ser presentado en
igual tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos. h. El asociado o cooperante se
compromete a destinar los recursos desembolsados en el presente convenio como se establece
en las especificaciones técnicas del estudio previo, y en ninguna circunstancia se aceptara
como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucién por parte de la asociacién
la presentacién de bonos, horas extras, y demas prestaciones legales y extralegales en favor
del personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios. Cualquier pago adicional
por concepto de lo anteriormente mencionado sera asumido por la asociacién. i. Contar con
el equipo interdisciplinario profesional y técnico requerido para el desarrollo de las diferentes
actividades. j. Elaborar y ejecutar todos los planes y programas necesarios para el éptimo
desarrollo de las obligaciones del presente Convenio. k. Observar y tener en cuenta las
sugerencias que le imparta el supervisor designado por el Departamento. |. Los aportes que
reciba la ESAL se ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados unica y
exclusivamente al cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente Convenio, aplicara
las normas que en materia de contratacion la rigen y garantizara los principios de economia,
transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL
DEPARTAMENTO: Con ocasion a la ejecucién del Convenio, EI DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR se compromete a: 1. Realizar la apropiacién presupuestal por el monto senalado
en el convenio. 2. Apoyar a la ESAL, en la preparacion y ejecucion actividades y programas
que se deriven de lo convenido. 3. Obrar con lealtad buena fe y sujeto a las normas que exige
la contratacion publica. 4. Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion
del contrato. 5. Realizar la supervision del contrato. 6. Realizar los pagos con el que se
obliga en calidad de contratante. 7. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del
presente convenio y que garantice el cabal y oportuno cumplimiento de este. PARAGRAFO:
De conformidad con lo dispuesto en el literal b del articulo 2 del Decreto 092 de 2017, los
compromisos sefialados en la presente clausula no representan una relacion conmutativa entre
las partes, y en este orden en ninguna circunstancia podra entenderse que el Departamento
de Bolivar entrega instrucciones precisas para que la ESAL cumpla con el objeto del convenio.
CLAUSULA QUINTA. - CIENTO SETENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS. M/CTE
($171.428.571,43); EL DEPARTAMENTO aportara la suma correspondiente a CIENTO
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000); la ESAL aportara en DINERO la
suma correspondiente a CINCUENTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($51.428.571,43) correspondiente al 30% del valor total del convenio, los cuales seran
aportados en dinero detallado y cuantificado tal y como consta en la propuesta presentada y
gue seran invertidos en la ejecucion del convenio.; Imputacién Presupuestal: El valor a
aportar por EL DEPARTAMENTO se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N.© 325 del 17 de marzo del 2025 PARAGRAFO PRIMERO: El presupuesto
general para la ejecucién de los recursos aqui indicados es el resultado de la elaboracién de
los estudios previos correspondientes; los cuales hacen parte integral del convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los porcentajes del valor de los aportes realizados por las partes
aqui intervinientes, se encuentra ajustados a los criterios establecidos en el paragrafo segundo
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE
LOS RECURSOS: El valor a aportar por EL DEPARTAMENTO para la ejecucion del presente
Convenio se entregara a la ESAL de la siguiente forma: En relacidén con los aportes realizados
por las partes, el Departamento de Bolivar realizara los desembolsos de la siguiente forma:
UN PRIMER DESEMBOLSO, correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total
del aporte del Departamento, el cual se realizara una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidon del Convenio, se suscriba el acta de inicio y previa certificacion
del supervisor sobre la entregas de los siguientes documentos: 1) Un (1) documento en medio
fisico o magnético que contenga un (1) cronograma de actividades y un (1) plan operativo;
en donde se evidencien las actividades y los tiempos a desarrollar y dar cumplimiento en lo
estipulado en el Convenio. Aprobados previa a su ejecucion por la supervision del Convenio.
2). Un (1) documento en medio fisico o magnético que contenta copia de las hojas de vida del
personal minimo requerido. UN_SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente al treinta por
ciento (30%) del valor del aporte conforme actas parciales, previa presentacién del informe
parcial de ejecucién debidamente que soporte la ejecucidon por lo menos el 50% e informe
financiero y técnico de ejecucidon con sus correspondientes soportes., previa aprobacion por
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parte del supervisor. UN TERCER DESEMBOLSO final correspondiente al veinte por ciento
(20%) a la finalizacion de las actividades del convenio, esto es con la realizacion de las
actividades correspondientes a la entrega de la ejecucién de todos los componentes, previa
entrega del informe final con la realizacion del 100% de las actividades definidas en el
cronograma de actividades, informe financiero y técnico con soportes. Para el tramite de cada
uno de los desembolsos la ESAL debera aportar lo siguiente: 1) Informe de ejecucién de
actividades al Supervisor del Convenio, 2) Certificado de recibo a satisfaccién por parte la
Secretaria de Salud Departamental de Bolivar; 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) Constancia
de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y las demas que administrativa
y financieramente sean pertinentes. PARAGRAFO: En todo caso, los giros se realizaran,
previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del presente convenio, en especial la
aprobacion de las garantias constituidas a favor del Departamento. III.- APORTE DE LA
ESAL: En relacién con los aportes a cargo de la ESAL, estos se demostraran relacionando los
gastos correspondientes en las plantillas presentadas a la Supervi§ién, gue serviran de
soportes para las cuentas de cobro. CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS: LA ESAL debera
constituir, a favor del DEPARTAMENTO, las siguientes garantias, por intermedio de una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia: A. Cumplimiento, por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte de EL DEPARTAMENTO, por un
término igual al plazo de ejecuciéon del mismo y cuatro (4) meses mas. B. Calidad de los
bienes, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte de EL
DEPARTAMENTO, por un término igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses
mas. C. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales,
por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Convenio por un término igual
al plazo de ejecucidn del mismo vy tres (3) aflos mas. D. buen manejo y correcta inversion
del anticipo, por el cien (100%) del anticipo, por el termino de ejecucion del contrato y cuatro
meses mas. PARAGRAFO: Las Garantias exigidas deberan ser previamente aprobadas por el
funcionario designado, como requisito de ejecucién del Convenio de Asociacion. CLAUSULA
OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal que cada una de las partes
emplee para la ejecucién de este convenio no tendra ningun vinculo laboral, civil o comercial
con la otra parte. Ambas partes asumiran frente a sus empleados los derechos y obligaciones
que surgen de la relacion juridica existente, especialmente las de caracter laboral y
disciplinario, liberando a la otra parte de cualquier vinculo juridico ya sea directo o indirecto
con ellos. Como consecuencia de lo anterior, son de cargo exclusivo de cada parte los salarios,
las prestaciones sociales, primas, indemnizaciones, bonificaciones, recargos nocturnos,
honorarios, seguridad social, aportes parafiscales, dotacién, etc., que llegas en a causarse con
los empleados o personas con quienes dicha parte haya contratado. CLAUSULA NOVENA.
EXCLUSION DE SOLIDARIDAD JURIDICA: No existird régimen de solidaridad juridica entre
las partes, cada una respondera frente a terceros por las obligaciones que especificamente
asume debido a la alianza. CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: La ESAL, se obliga a
mantener indemne al DEPARTAMENTO, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes. En caso de que se instaure demanda o accién alguna, o se formule reclamo
contra EL DEPARTAMENTO por asuntos que, segun el convenio, sean de responsabilidad de
la ESAL, se lo comunicara para que se adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley para mantener indemne al EL DEPARTAMENTO y adelante los tramites
para que en lo posible llegar a un arreglo del conflicto, en caso de presentarse. Si en cualquiera
de los eventos previstos en esta clausula, LA ESAL, no asumiere debida y oportunamente la
defensa de los intereses del DEPARTAMENTO, este podrd hacerlo directamente previa
notificacion escrita a la ESAL y estos pagaran todos los gastos en que EL DEPARTAMENTO
incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: el convenio es celebrado
en consideracion a las partes, en consecuencia, ninguna podra cederla sin el consentimiento
expreso y por escrito de la otra. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINO DE
EJECUCION: La duracion del convenio serd hasta 31 de diciembre de 2025, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso no podra
exceder la vigencia 2025. CLAUSULA DECIMA TERCERA- VIGENCIA: El presente convenio
de Asociacion tiene como vigencia el término para la ejecucién de las labores convenidas y
cuatro (4) meses méas para su liquidacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - COMITE DE
SEGUIMIENTO: En consonancia con lo dispuesto en el literal b del articulo 2 del decreto 092
de 2017, el presente convenio de asociacidon no comporta una relacién conmutativa y en este
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sentido, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR se abstiene de dar instrucciones precisas a la
ESAL, para cumplir con el objeto del contrato. En consideracion a las instrucciones dadas por
Colombia Compra Eficiente al respecto del seguimiento y atendiendo al Alcance del Objeto del
Convenio, las partes conformaran un comité de seguimiento con capacidad de desarrollar,
adoptar, ajustar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los diferentes componentes
contenidos en el alcance del Objeto del Convenio. Dicho comité podra reunirse y evaluar los
mecanismos y estrategias a desarrollar. Este Comité estara conformado por: Un (01)
representantes de la ESAL, y Dos (02) de la Secretaria del Interior y Asuntos
Gubernamentales. PARAGRAFO 1: El objetivo principal del Comité de Seguimiento es la
adopcion de una herramienta que permita realizar un seguimiento pormenorizado de la
ejecucién de las actividades aqui previstas y que estan acordes con el plan de desarrollo del
DEPARTAMENTO y con objeto del contrato, en los términos que Colombia Compra Eficiente,
sefiala en la guia expedida para el efecto; y en este sentido dar aplicacion a los principios de
Eficiencia, Eficacia y economia en la inversién de los recursos publicos. PARAGRAFO 2: El
alcance de las funciones del Comité Seguimiento, se encuentran circunscritas a puntualizar en
temas como: ejecucién de los recursos, seguimiento al desarrollo del objeto y alcance del
presente convenio, y en general realizar los ajustes que resulten necesarios en cumplimiento
del objeto y alcance contractual, los cuales en ningln caso podran afectar el valor disponible
presupuestalmente para la ejecucién de las actividades aqui previstas. PARAGRAFO 3: El
Comité de Seguimiento tendra las siguientes responsabilidades: 1) Suscribir las actas de
inicio, de liquidacién del convenio, y aprobacion de garantias. 2) Informar oportunamente
cualquier situacion que afecte el normal desarrollo del objeto convenido. 3) Todas aquellas
actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del convenio de acuerdo con
el programa establecido, y las demas contenidas en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SUPERVISION: La supervision del presente Convenio se realizard por parte del Secretario
del interior o quien este designe, y tendra las siguientes responsabilidades: 1. Apoyar al
cooperante en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
contrato. 2. Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del
objeto presente el cooperante. 3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato. 4. Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del contrato. 5. Verificar que la garantia solicitada este vigente
de acuerdo con la ejecucién del contrato. 6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. 7. Suscribir las actas de inicio, y demas que
surjan durante la ejecucién del contrato. 8. El supervisor responderd disciplinaria, civil y
penalmente, por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de la
constitucion y la ley (articulo 51 de la ley 80 de 1993). CLAUSULA DECIMA SEXTA.
TERMINACION: Se estableceran como causales de terminacién, las siguientes: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes, b) Por el cumplimiento del objeto del convenio, c) Por incumplimiento
de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
- DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidard de comun
acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro
(4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién del plazo de ejecucién del
convenio o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion. También en
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si la ESAL no se presenta a la
liguidacion, o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, dentro del plazo
previsto y los subsiguientes dos (2) meses, sera practicada directa y unilateralmente por El
DEPARTAMENTO y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion. PARAGRAFO SEGUNDO: Si al operar la liquidacion unilateral a que hace
referencia la presente clausula, estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o
labor, estas continuaran desarrollandose hasta su culminacién, salvo estipulacidon en contrario
que se realice en los documentos que se suscriban para pactar acciones concretas. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1. MULTAS: Si la ESAL incurre
en mora o fuere negligente en el cumplimiento de los compromisos que contrae en virtud de
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este convenio, podra EL DEPARTAMENTO mediante resolucion motivada, imponerle multas
sucesivas hasta por el cinco (5%) del valor del convenio. 2. PENAL PECUNIARIA: se estipula
como clausula penal el diez (10%) del valor del presente convenio, que se hara efectiva en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de los compromisos que contraen las
partes. Las partes acuerdan que el cobro de la clausula penal se hara efectivo, por parte del
DEPARTAMENTO, a través del descuento directo de las sumas adeudadas a ESAL sin
perjuicio de que el DEPARTAMENTO pueda hacer efectiva la podliza de garantia de
cumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL: Al no existir una relacion conmutativa en la suscripcion del presente convenio,
las partes seran las propietarias de los derechos patrimoniales derivados de la propiedad
industrial e intelectual que se generen con ocasién a la ejecucion del convenio, siempre y
cuando estén directamente relacionadas con el cumplimiento de los compromisos aqui
pactados; sin que por ello la otra parte deba efectuar compensacién adicional alguna.
PARAGRAFO: Los bienes, consumibles o no consumibles, y servicios adquiridos ejecutados a
titulo de este convenio y adquiridos y ejecutados con dineros del DEPARTAMENTO seran de
propiedad del DEPARTAMENTO vy, por consiguiente, podrad ejercer todos los derechos
personales y reales que se deriven de la propiedad plena que sobre ellos tenga sin que por
ello ésta deba efectuar compensacion adicional alguna. CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos los medios para resolver
amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con motivo
de esta alianza, para tal efecto acudiran preferentemente, al empleo del mecanismo de la
solucion directa de controversias. En todo caso se dara aplicacion a los mecanismos de
solucion de controversias previsto en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FEI
representante legal de la ESAL manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni
sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el
convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la suscripcion de las partes y para su
ejecucion se requerira la aprobacién de la garantia de cumplimiento y la expedicion del registro
presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PUBLICACION. De conformidad con
Decreto 1082 de 2015, el presente contrato, una vez perfeccionado, debera ser publicado por
parte del DEPARTAMENTO en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pdblica -SECOP 1I -
gue administra la Agencia Nacional de Contratacidn Publica-Colombia Compra Eficiente, en el
portal www.colombiacompra.gov.co. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: - DOCUMENTOS
DEL EXPEDIENTE: Forman parte Integral del expediente del presente convenio de
Asociacién, los siguientes documentos: 1) Estudios y Documentos Previos; 2) Analisis de
idoneidad expedido por la Secretaria Hacienda 3) Propuesta de la FUNDACION; 4) Perfil del
proyecto; 5) Documento de aprobacion del proyecto expedido por la Secretaria de Planeacion;
6) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 7) Documentos de acreditacién de capacidad
juridica, técnicay financiera de la ESAL; 8) Certificado de Idoneidad, 9) Registro Presupuestal;
10) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se originen por causa
de este convenio correran por cuenta de la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. IMAGEN
INSTITUCIONAL Y VISIBILIDAD Cuando LA ESAL deba efectuar algun tipo de publicidad
exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas por EL DEPARTAMENTO vy las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones, lo cual coordinara con el
supervisor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REGLAS DEL CONVENIO. El presente Convenio
no origina una nueva persona juridica y cada una de las partes responde exclusivamente por
las obligaciones definidas en este Convenio, sin que en ningln momento pueda predicarse
solidaridad. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO Y EJECUCION: Para todos los
efectos relacionados con el presente contrato, las partes fijan como domicilio principal la
Ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - Las Veedurias Ciudadanas
establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad en el presente
Convenio, haciendo las recomendaciones escritas ante el Departamento para buscar la forma
mas apropiada para ejecutar el objeto contractual y que se cumpla con la finalidad de este.
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